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-
Web/moabil
teknolojilerle
gelistiriimis,
merkezi bir
sistemdir.

=R
Universite hastaneleri, kamu hastaneleri ve 6zel saglik kuruluslari igin, YOK'in !
(Yiksekdgretim Kurulu) Déner Sermaye Ek Odeme Mevzuatina, Saglik Ba-
kanligi ve Maliye Bakanligi’'nin giincel mevzuatlarina, ginun ihtiyaclarina, ulu-
sal/uluslararasi kalite standartlarinin gereklerine, tim dizenleme ve yonet-
meliklere uygun olarak, web/mobil teknolgjilerle gelistirilmis merkezi bir sis-

temdinr

&=

LUCRST 2 Personel Karti

BELENEE - o R o [ [ o

Kurum Ici Yer Dedisikiidi (Giden-Gelen) - 23.07.15 -IX3E Nakil Olarak G

Genel Bilgiler L& 48]

Cari I Hesap / Bordro Bilgileri | Yetkiler

Personel Gunlugi

Personel

TCNo |

Ad Muss S
Soyad | Yiws
DojumT. 28091972 IE
Cinsiyet Erkek
Med Hal Evii
Atama - Sicil
PerlArgiv Kodu
Kurum Sicil No
Emekli Sicil No
SSK Sicil No

Say 2000 No

Tip Tescil No
Uzm.Dip Tescil

Kidem Bas.T.
20Yd 8 Ay 0 Giin

Memur Res.Bag.1 15.07.199
Sonraki Terfi T. | 15.08.201!
Kuruma Res.Bas. 07.02.201
Son Géreve Bas.” 23.07.201
PAGO Baslangic  01.042014
istat.Ogr.Durum | visel

V1 Per.Aktif || Aday

15.08.1998 EE

Kadro Bilgileri

oK 1/
Kadro Kurumu
Kadro Bolumu

3 EDK| 1/

Per. Kanun
Kadro Unvani et

Kadro Brang

CKYS Kargihgi

Yan Dal Brang

Maag Ogr.Drm. ik

intibak Ogr.Dm. vk
Akademik Unv.

2.Gorev Brd.Tun Kullanmeyor

ur (Muhasebe Mid

Vekil Part-Time

Kefalet Kes. Fiili Hizmet Alabilic

Vazife Malili ™/ Girig Aidat Odendi

Vekalet Brd Var |_| Yipranma Pay Alir
Aktif Bilgileri

Akdif Kurum

3|KD| 31
. —— — —

OYAK Aidati Var
Konut Onbirik Var
Ordu Evi Aidat Var

idari ve Mali Hizmetler Yonetim (S

Akif Balimi
Onvan Sef
Brang

+/ DSSO Alabilir

2 | insan Kaynakian-1.332.09

Mahkeme Karanyta Ek Od, Alir

DSSO Devlet Katlasi Kullan (Sozlesmeli Personel 4B-663)

Diger Bilgiler
Sendika
Komisyon
idari Gorev

Ek id. Gorev
Yabana: Dil
TSK Bilgi

Ozellegtirme m Agiklamalar

/| Fark Tazminat Ek Ode ve 375 Dahil

Mahkeme Karanyla 375 Alir

Ozellestirmeden
Ozellestirme Gegig Maat
Ozellestirme OHT
Ozellegtirme i Riski
Ozellestirme is Gigligi
Ozellestirme Tem.Gug.
Ozellestirme Mali Sor
Ozellestirme Bitis Tarihi
Unv.Kidem T (Yan Ode)
Ozel M.igi Ton K.
Ozel M.Disi T K.
Emsal Derece / Kademe
Emsal Yan Ode P. (Tvn)

TwmK

Ek Odeme Almaz
Pesin 375 Almaz
Mazs 666 KHK Uygula
Maas 666 Ek Od Oran
Ozel Yan Odeme P
Ozel Temsili Gér.Taz
Ozel Makam Taz.
Ozel Ek Gésterge
Ozel Em Kes Ek Gast
Ozel OHT Ek Puan
Ozl OHT Bolge Ek P
Ozel 375 Odeme Orer
TSK Tazminat Orami
Ems Ek Gast P(Tvr)
Ems.OHT P(Twn)

Bakim Degisikigi

Nakil/ Aynkg

Rotasyon
Ocretli fzin
Ocretsiz izin
Tiim Degisikliier
fcra / Nafaka / Borg

!

IIEIHIIIIIEII -
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Yillar Terfi

Personel Bordrosu

Calisma Raporu

TUum prosedurleri,
yonetmelik veya
mevzuat degisik-
liklerini eksiksiz
yerine getirir

Personel Ginkxiini Yeriden Doldur

Onaytayan Kurum

1l (istatistik amagh)
Cakgma Durumu
Makam Onay Tarhi

Birim Sorumlusy
Yetiii
Onaytayan
Agidama

191 [ we

Bag Tarh

22052017

Genel Seiretertk

Hig Cahgmaz

Calgmad

Makam On S.

s ([ —

1 (]

turist gezi

Bits 26052017

- VAt
Yurt Diginda fzin Kullandryor
GSSP Kesimesin
/' Makam Onay Var

OYSEwakNo 20067
DYSEwakTah 352017
OYSEvaklink  bog

Personel arasinda olusabilecek hak magduriyetlerinin ortadan kaldirilmasini ve
gereksiz ddemelerin 6nline gecilebilmesini amacglar. Suregelen yanlis
0demelerin tespit edilmesi ve gerekli dizenlemelerin yapilarak dogru ve
eksiksiz 6demelerin yapilabilmesini saglar Kagit Gzerinden takip edilen, belirli
bir standartta sorgulama imkani sunulamayan, sistemler arasindaki
tutarsizligi ortadan kaldiran, hesaplamalara yonelik adimlarin otomatize
edilmesini saglayan bir gozumdur.

Rapor Veren Kurum Rap Ver Servis Rap Ver Grv

CKYS..  Persor NedenDetay  Gin Baslangig Tar.
2052017
14052017
11072016

01082014

Bitis Tar.
26052017
20052017
18072016
12082004

Galigma Dur...
Caigmad
Cabymad
Cabgmads
Cakgmas

Kayit Tar.
030520170954
030520171530
19072016 1415
060920141436

CKYS Ref ID
Ocreth Yilk izin
Evlerme

Ocreth Yilhk fzin
Ocretl Yilk (zin.
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Personelin (memur, sozlesmeli, gecici gorevli, hizmet alimi yoluyla calistirilan
vb) tum hesaplama kalemlerini ve o6zlik islemlerinin elektronik ortamda
yurutulebilmesi ve yonetilebilmesini saglar Maas, doéner sermaye ve ek
6demenin tek personel kaydi esasiyla galismasina yonelik islemleriyle ilgili tim
prosedurleri, yonetmelik veya mevzuat degisikliklerinin istedigi tim kosullari
eksiksiz yerine getirir

@ P20 x|+ - 8 x

2 C A Guvenli degi PagoWeb o x O :

Kayt lglem  Nobet Bordro  Tamwmiar  Kuumsal  Raporiar  Yardim

Ana Sayfs

@ Puco x BB - 8 x -_—
% 3 o —y HBYS, EBYS,
< >
K. i Nobet B Tanumiar K R ¥ G KYS, MHRS,
ayit  lglem t ordro  Tanimlar urumsal aporiar  Yardim
PDKS, SGK,
Ana Sayfa
8 satinalma ve
Hosgeldiniz Y muhasebe ile
entegre calisin
v.11.60.191
Gunluk Izinler ;“"5:" oo et o
G Tir Kodro
= - = = e Ayrian Personeli Gésterme || Pasit Balimleri Gosterme
— Gegici Gorevile Gaden (Kurum Digina) Ucreth izin i B Bos Bolomler
Kurum igi Yer Degigikiigi (Giden-Gel.. 1no ‘ Es - Ucreth izn [} [l DIS KURUMLAR
1 || ‘
Ucreth lzin 8 S SeminerfKongre Katihm c ) BASHEKIMLIK
. Ucretsiz izin 51 [ Ucreth izin [} 1 (dari Birimler
2 2 = i IDARI VE MALI HiZMETLER MUDURLUGU
L | oW . Ucretiizin = T SAGLIK BAKIM HIZMETLER| MUDURLUGU
E i Sagik Bimleri Universitesi
Terfiler Gegici Goreviiler E
-9 Buss e Gegici Gorevie Giden (Kurum _ 5 Per‘sonel Ile |Ig|l| rF\g;sujyum;;ven:ii-r ,
5 Ew s — Gegia Gorevie Gelen (Kurum _ 6 S = I Tone! Tip Bl
g T - bilgileri saklar, Al
-1 ‘ Sem - Gegic Gorevle Gelen (Kurum _ 8 per‘SOnel bazll TCKimikNo = Ad Soyad

idan ve Mali igler Muduru 15 -

hareket onaylari

olusturur.
@
24

Personel ile ilgili (memur, vekil ve s6zlesmeli) tum sicil,
terfi, izin, ayrilis, baslayis, gecici gorev vb bilgileri ay-
rintill olarak saklar. Personel bazli hareket onaylari
olusturur. Kurum bunyesinde kullanilan sistemlerle bil-
gi paylasimi yaparak, tek merkezden insan kaynaklari
yonetiminin basariyla strdurdlmesini saglar

= Ak

|| [ o— s (e ]

]ﬂ
|

G|

saa1 | 18 ) D C

Kurumun; HBYS'ile (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi), EBYS'ile (Elektronik
Belge Yonetim Sistemil, CKYS'ile (Cekirdek Kaynak Yénetim Sistemil,
MHRS’ile (Merkezi Hekim Randevu Sistemi), PDKS’ile (Personel Devam
Kontrol Sistemi), Satin alma ve Muhasebe Birimleriyle, SGK (Sosyal Giivenlik
Kurumu) web servisleriyle tam entegre olarak galisir, entegrasyona agik
servisler sunanr.
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Personel hakkinda gunlukler olusturur; tim he-
i saplama kalemlerini ve 6zlUk islemlerini, perso-
< ' nelin calismaya basladigi tarihten itibaren ve

ileriye yonelik olarak gin bazinda izler. Ozlik ve
e A 6deme bilgilerine iliskin ayrintili rapor ve zengin

Ortopedive Tra.

S istatistikler duzenler Personel 6zluk, caligma

5510 Kapsami (.

g A Pl takvimi, sicil, fazla calisma, nobet vb 6demeye
ok s oot o o esas belgelere, hizmet i¢i egitimlere ve serti-

Sagik Tek Ameliyat 657 Memur (Mub.

o 250 ey fikalara vb dokimanlara web tzerinden ulasir.

Temizlk (Firma)

[ifidissisgiitivinii’E

Ozluk,sicil, fazla =

calisma, nébet vb |20
bilgilere i
web Uzerinden i
iasi =

° ¥

FEY

657 Memur (Muh... Lisans

o2

¥

657 Memur (Muh... Lisans
12042019
12042019

F3

12042019 - a an stroenterolo an G ofi .. Dokior
12042019 - - - o jzman Tabi i Ty o il Ty 657 Memur (Muh... Doktors
AeiGn ooy [ Goueim Ad

i DIS KURUMLAR

27

i BASHEKIMLK

Personel Ozlik, Maas Bordro ve Ek Odeme béliimlerinde ayni bilgilerin birden fazla o

2 % = - . . 5 . -~ - &5 . s % & % . 5 s [ SAGLIK BAKIM HIZMETLER| MUDURLOGU
girisinin 6ndne gecerek veri batunlugunu saglar Personelin izin, ek édeme, kesinti,

B HASTANE YONETICIUG!

nobet bilgilerini e-posta SMS gibi uyari bilesenleriyle bilgilendirme yaparak kontrol e ¢ o

i Nobet Bolomieri BordoBtim

altinda tutar Personel PDC, Standart Kadro, kadro ve aktif bilgileri tim kurum oo i

HASTANE YONETICLUGI

1 Temel Tip Biimieri
Yen Odere 4]

hastanelerinden konsolide ederek, ihtiyag/norm fazlasi ve doluluk oranlarini ve ilgili
istatistikleri Insan Kaynaklari Yéneticisine sunar.

TOMS Kods

TC KimiikNo | Ad

Onayk Listelen Kargiastr

Tim Listeleri Goster

<] icotta Dunises Yonetimin

. 1: = N s 2 |z B : belirledigi tim

performans ) ) o
DS/zin n DS X -
i - kurallarini Personelin vergi matrahlarini, vergi dilim oran

S . SRS os oss oske osin o duzenler larini, icra ve kesintilerini, maas, ek odeme
S EeT e i bilgilerini, 6deme bordrolarini, aile ve gocuk
s yardimi ve AGI'nin (Asgari Gecim indirimleri),
BES (Bireysel Emeklilik Sistemi) édenek kont-
rolinu otomatik izleyerek, dinamik sorgular ve
ayrintil listeler olugturur. Gésterge, Ek Gos-
terge, Yan Odeme, Ozel Hizmet Tazminati gibi
katsayi ile belirlenen degerler, Terfi Farki ve
Personel tcretlerinde yapilan zamdan kaynakli

BobmD 16t HeSTANEYONETGUG
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Ne DN R lerini glincel mevzuat dogrultusunda hesaplar. Déner

e sermaye ve ek puan hesaplama cetveli olusturur. Ek

. - —— T 0deme, doner sermaye, nobet ddemelerine ait tim

g 8 o : bordro verilerini DMIS formatina uygun hale getirir

B Personel bordro bilgilerini, déner sermaye tutar

T Y Y S I T 7 I I raporlarini aylara gore karsilastirmall olarak kuruma

= i [T e - G | e G ozel raporlari olugturur. Ek 6deme ve maas bordro
o e e S o [ e islemlerini ofis programlarina (excel vb) aktarir

DA Tl b- 657-5510 Bordro Detay

‘ SQg oo T — : 657-4/A, B57-4/B, 657-4/C,

v ralboiimads  ¥|iCKimikNo  P|sm2ooNo  Tlad Vs ¥|Omencorev Tkamms ¥ - : : i
S T T s e 5547 mAddesing gire BYARER
3 - T Uzman Tabip (Ge... 5510 Kapsamli (M.. © Uygulamasiyla, . personelin, vekil personelin, isgi
j ' E z ::zi“;; ::Z:z::x . detayli analiz ve . statUsunde calisan personelin
| 4 A 8 s g A . raporlama yapar. 1 4924 nolu kanuna gore atanan
5 A D Hemgire (Lisans) (.. 5510 Kapsamli (M... . E SOZ|E§m8|I memur\lar\ln; ayllk maa§
6 A [ Hemgire (Lisans) (.. 5510 Kapsamli (M... . iy
7 A G Hemsire (Lisans) (.. 5510 Kapsamli (M... ‘ bOf‘dr‘OlaPlnl [ayr‘l aym] yapan F”“
o B 8 Hemsire (sans) (. 5510 Kapsaml (M. . hizmet suresi zamlari ile ilgili
” e a el islemler her statlye gore ayri ayr
== ——— TR hesaplar. Bu hesaplamalari, Prim Kesenek Sistemine
FreeTerm—r SGK tarafindan sunulacak web servisine entegre bir

sekilde otomatik olarak aktarin

olusan katsayi farklari, Kisitl ve Ek Bordrolar, Bor¢ Bordrolari ve bunlara ait
faiz hesaplamalari kullanici mudahalesine ihtiyag duyulmadan, unvan ve

CRECEAERE ronusenconn

gbreve gore otomatik olarak belirler. P—— - ot tmanses - Gotussimses

Ay ici mesai tamamlama yoéntemiyle tutulacak kayitlarina istinaden, ay ici e B - = e e L e e
calismasi gereken slre ve calistigl slUrenin otomatik olarak mesai e — o e e T
tanimlarindan hesaplarwve fazla galistigi stureleri Nobet Bordrolarina aktarir — ol £ =
Riskli / Ozellikli Birim' ve icap nobeti tutan personelin calismalarini ayrica lee .. Sl I N . e
hesaplayarak sistem odemelerine aktarin Akademik ve idari personelin : el o I T T
tuttugu nobetlerin Riskli/ Ozellikli Birim olmasi durumunda tutulan nébet - = L e
saatlerini, 6deme sistemine gore otomatik belirler. L O N .. - = T

sy 1 1) D IC

Hastane Yonetimi tarafindan belirlenen tim performans kurallarini dizenler. o sevn 76
Kurumun dagitilabilir déner sermaye tutarini, personel icin guncel
katsayilarla performansa dayall doner sermaye 6demelerini, 6zel fark 6deme-
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Tam personel gruplarinin ek 6deme, maas,

: e M sabit 6deme, ndbet vb. tim 6deme kalemlerini
o ] o [ S — ] guncel mevzuat kurallarina gére hesaplar.

Bordro

raporlamalarini - - o = Bordro cgesitleri, bordrolara ait banka listeleri,

personel bazli ‘ - e sgk kesinti listeleri, banka disketleri, sendika

veya toplu olarak [ . . _ e e e = listeleri, 6deme emirleri vb. raporlarin pdf

doker. o s S ere i || e W AR e : dékumlerini ve ofis programlarina aktarimlarini

R e e S e e o

5 oo s T e e i T : saglar Bordro raporlamalarini personel bazli

veya toplu olarak doker Kuruma o6zel olarak

raporiamalar olusturur.

CVZZPU190617213615823. paf

Personelin kartli gegis sistemleri Uzerinden yapmis oldugu giris-
cikislarl, programlar arasi entegrasyon ile sorumlu personelin
raporlama yapabilecegi sekile getirir.

Raporlamada, kart basan personelin hangi saat, dakika ve
saniyede kart bastig ile birlikte hangi saatler arasinda galismasi
gerektigi, mesai saati bilgisine gore kartin erken veya geg mi
basildigy” aylk elarak toplamda ne kadar gec kalindigi ve kart
okunmasi sirasinda alinan personele ait fotograf bilgisi tek bir
ekran Uzerinden goruntuler

.
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Q (Hepsi) - Q Q Q Q FIY oa Q Q

Veri Personeli (On... Acil Hasta Kayit (K... 6E818255 FSM Acil 2019-06-17 20:06... 17.06.2019 20 06 08-17
Veri Personeli (Lise) Hasta Kayit Hizm... E1B30E00 FSM Acil 2019-06-17 20:06... 17.06.2019 20 06 08-17
Hasta Karglama P... Acil Hasta Kayt (.. 5D5A56C6 FSM Acil 2019-06-17 20:06... 17.06.2019 20 08-17
Hasta Kargilama P... Acil Hasta Kayit (..  SDSAS6C6 FSM Acil 2019-06-17 20:06... 17.06.2019 20 08-17
Hasta Kargilama P... Acil Hasta Kayit (V... 2CF23024 FSM Acil 2019-06-17 19:57... 17.06.2019 19 08-17
Veri Personeli (Lis. Bilgi Islem 81440600 FSM Acil 2019-06-17 19:53... 17.06.2019 19 20-8
Temizlik Personeli... ABLOK ZEMIN E..  619F0700 FSM C blok 2019-06-17 19:52... 17.06.2019 19 12-20
Guvenlik Personel... Guvenlik Hizmetleri 81901000 FSM H blok 2019-06-17 19:13... 17.06.2019

Mutfak Personeli (... FATIH SULTAN M... 57618563 FSM Acil 2019-06-17 19:09... 17.06.2019

Guvenlik Personel... Guvenlik Hizmetleri AD8548C6 FSM Acil 2019-06-17 19:03... 17.06.2019

ik D, SnCombii 0300 |FSMAS |wopamioen. | e Personelin kesinlesen son puanlarinin personel
Temizlik Personeli... ACIL SERVIS(Temi... 9D5355C6 FSM Acil 2019-06-17 19:01... 17.06.2019 ba ZI I Ve aypl ayr‘l [B /l B 2 B 8 C R ut I n I § | e m

Guvenlik Personel... Guvenlik Hizmetleri 5D6AS0C6 FSM Acil 2019-06-17 19:01... 17.06.2019

Guvenlik Personel.. Guvenlik Hizmetieri 8150000 FM Aci 2019-06-17 1900, 17.062019 Puan I] olarak ek od eme bO rdrosu hesabina

Guvenlik Personel... Guvenlik Hizmetleri 6D3364C6 FSM C blok 2019-06-17 18:59... 17.06.2019
aktarir

w0 (2 s
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Maas ve Ek Odeme bordrolari diginda kalan gesitli (Danisman Konusmaci,
Zorunlu Meslek Sigortasi, ilave Ucret, Kurum Anlasmali Personel vb.)
bordrolari sekmeler halinde olusturularak, gincel mevzuat kurallari geregi
hesaplar.

VeriOlusT. | OlugturmaT. | BazTarih

esinlestiT. | Agiklama

130020102 14.06:20190 14082010 1

Bordro Veri [YSEIAREY Banka Listesi | Bordro Kesinti Listesi

T A A I o [ o \I

v 3.960,00 20194 200085 21 230134 o. 2376,00
i7messag EENI f{mtnamn mants v 800,00 17411.09 6088.46 47291 309734 480,00
= =

Kesinkst | 1D Sealo BordroTiri | KawnGr | VeriOwsT | OustumaT. | BazTanh KesinlestiT. | Agiiama
1 KummsslAn.  Heos 17082019

TCKimikNo ¥

Saglik merkezlerinde E Puani hesaplamalari personel bazli olarak girilmis olan
Risk cesidi ve oran bilgisi Uzerinden otomatik olarak hataya sebebiyet
vermeyecek sekilde sistem Gzerinden yapilmaktadir

Universite Puanian Universite Risk (Ek3) Universite Taban / Tavan

Risk Oran Kriter Aktif PerID D
- baed - Zorunlu Mali Sorumiuluk Sigorta Risk Grubu Dusik v 2406 8560
24eeamenngly - - Enfeksiyona Maruz Kalma Riski Dusik o 1302 8121
2468 o~ = Fiziksel Siddete maruz kalma risk Yiksek ] 1302 8122
24768 - = Batici delici kesici alete maruz kalma riski Var ] 1302 812
24veeangg - - Anestezi gazianna manuz kaima fiski ar v 1302 8124
35reeeeeg] o - Enfexsiyona Maruz Kalma Riski Dusik ~ 1448 2351
35°+=~38 = wa Fiziksel Siddete maruz kaima risk Yiksex ] 1448 8352
35°+***"88 =i = Batici delici.kesici alete maruz kalma riski Var v 1448 8353
e s shiwes Enfexsiyona Maruz Kalma Riski Dusik v 1022 8428
35reeeaq2 . e Batici.delici kesici alete maruz kalma riski Var v 77 7332
3Geeneenng2 ] vana Anestezi gazianna manuz kaima riski Var v 775 7322
31°""66 o —__— Enfeksiyona Maruz Kalma Riski Dusik L] 2252 o173
31%%="66 e e Fiziksel Siddete maruz kaima risk Yiksek v 2252 0174

saa 1 i250 ) ) C
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Uzaktan Egitim sistemi sayesinde, kurumlarin belir-
ledigi egitimleri sanal sinif ortamlarinda gergekles-
tirin Katilimcilar icin tamamen sanal ortamda, canli,
videolu, resimlivb. sekillerde egitimler sunar.

Sayin Hal******* AI" Hoggeldiniz.

A I

Devam Eden Egitimleriniz

—
Tamamen sanal
ortamda, canli,
videolu, resimli

Tamamlanan Egitimleriniz

Tehikeli Maddeler: Tanimlar

vb. sekillerde T et e
egitimler e | ‘
sunar.

m.é®

Uzaktan Egitim modulli, mekandan bagimsiz olmasi
sebebiyle personellerin internet erisimi olan her
hangi bir yerden istedikleri kalitede 7/24 egitim
almalarina olanak saglar.

Sistem Uzerinden olusturulan siniflarda, egitimler ta-
mamlandiktan sonra sinavlar yapilarak bu sinavlarda
gecme notu altinda kalan personellere egitimin tekrari
zorunlu olabilecegdi gibi egitimi basariyla tamamlayan
personele sistem Uzerinden sertifika olusturur
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Hastane Birlikleri iin tek merkezden personel yonetimi

Web ozerinden Ek3 kaydi

Web 0zerinden bordro goranttleme

Otomatik HAKUK hesaplama

Akilh bordro kontrol sistemi

Yilllk vergi mahsuplasmasinin otomatik yapdmas:

Es zamanli 1. ve 2. basamak destegi

Muhasebe iglem ve ddeme emri belgelerinin eksiksiz ve

ymanlik ihtiyaclanna gore dazenlenmesi

KHK 663 Destegi

Maasa esas hesaplama verilerini otomatik olusturma

E 0 N I

Ek odemeye esas gelirleri otomatik hesaplama

lzin haklanni otomatik hesaplayarak devreden izinlerle

>

birlikte kontrol etme

Her kullanicnen sadece yetkili oldugu alanda islem yapma

Yasal degisiklikleri en kisa sOrede sisteme uyarilama

e e < [&0] < @] < [ 2 |e] < [i3e] > |5 |igS

| < | >

Personed, Maag ve Ek ddeme icin tek ortak veritaban:

Ek odeme tahakkuku icin gerekli verileri manuel girigle degil

E T I I I I I I I I
A NSNS A IS4 ]S] S SIS IS S| A<

>
>

otomatik yapma

Suzlesmeli personel Ocretlerini otomatik getirme, maag
hesaplamalannda manuel bilgiye ihtiyac duymama

>
<
-
<

AG icmal ve bordrolanini KBS ile esit olmak 0zere hesaplayip
raporlama

Sozlegsmeli personel ek odeme esas gelirerini emsal gelir
seklinde otomatik hesaplama

Kademe il

e terfi iglemlerini topiu ve otomatik olarak

yapma

Gegmis yil terfi farklanm hatasz ve ilgili yd verileri ile yapma

X X
v X
Personel verilerini aylk degil gonlok olarak tutma X X
Ayhik ve komolatif vergi matrahlanm dogru hesaplama ve J J

aynntili olarak raporlama

sonelin SGK keseneklerine ait

josyalaninin hazirlama

Sozlegmeli personel SSK prim keseneklerinin istenilen
formatta alma

Ek odeme kararlan 0dal, hak ve ceza icin ayn raporlama ve ek

puan cety

lcra, nafaka, kisi borcu, haciz kesintilerinin dosya takibi ve
otomatik odeme yonetimi

Karth girig-Cikis sistemlerine e
performans od

ve bu dogrultuda

Veri giktilannin Office, PDF, Resim ve TXT dosyasi seklinde
digan aktanimas: ve aktanlan verilerin islenebilir ozellikte X X X v
olmasi

Kesinti muvafakatnamesi X X X v

EBYS ve Satin Alma Bilgi Yonetim Sistemleri
ile entegrasyon

E-Imza destagi X X X
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